Správa 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy, Pod Rovnicami č.1 , Bratislava za školský rok 2019/2020
I. Prerokovanie v pedagogickej rade 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2019/2020 bola prerokovaná v pedagogickej rade dňa   31.08.2020
                                                                                       ........................................................

       




                  riaditeľka školy Jana Čechová – v.r.
II. Prerokovanie v rade školy

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2019/2020 prerokovala rada školy dňa 
....................................................                                                                                                                                predseda RŠ Michaela Bučáková v.r.
III. Stanovisko zriaďovateľa: 

Mestská časť Bratislava-Karlova Ves

a) s c h v a ľ u j e 
b) neschvaľuje

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy, Pod Rovnicami č.1, Bratislava za školský rok 2019/2020.

Bratislava, dňa................















..................................................









   
Dana Čahojová









                 starostka-v.r.
Východiská a podklady:

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 9/2006 zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

2. Metodické usmernenia  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2005.
3. Plán práce školy na rok školský rok 2018/2019
4. Koncepcia rozvoja školy na roky 2015 - 2019
5. Plán práce MZ pri MŠ Pod Rovnicami č.1 na školský rok 2018/2019
6. Hodnotiaca správa o činnosti MZ

7. Hodnotiaca správa o činnosti pedagogickej rady
8. Činnosť Rady školy pri Materskej škole Pod Rovnicami č.1
V Materskej škole Pod Rovnicami 1 bola v školskom roku 2019/2020 z dôvodu mimoriadnej situácie ohrozenia verejného zdravia prerušená prevádzka od 10.03.2020 do 31.5.2020.

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2019/2020 vypracovala/i:

Jana Čechová – riaditeľka MŠ
Základné informácie o materskej škole
1. Identifikačné údaje
	Názov školy
	Materská  škola  

	Adresa školy 
	Pod Rovnicami č. 1, 841 04 Bratislava

	Telefónne číslo
	0270711590

	E-mailová adresa
	ms.podrovnicami@karlovaves.sk 

	www adresa 
	www.mspodrovnicami.sk 

	Zriaďovateľ
	Mestská časť Bratislava-Karlova Ves, Nám. Sv. Františka 8, 842 60 Bratislava 

	Metodické a odborné riadenie 
	Oddelenie školstva,  Miestny úrad mestskej časti Bratislava-Karlova Ves,  Nám. Sv. Františka 8, 842 60 Bratislava 
Internetová adresa: www.karlovaves.sk 


2.Vedúci zamestnanci 

	Meno a priezvisko
	Funkcie

	Jana Čechová
	riaditeľ školy, menovaná od: 01.09.2019

	Matilda Brtáňová
	zástupca riaditeľa MŠ/poverená zastupovaním

	Alena Duchoňová
	vedúca ŠJ


3. Rada školy
3.1 Údaje o rade školy


Rada školy pri MŠ Pod Rovnicami č.1 bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 25.10.2016. 
Funkčné obdobie štyroch rokov sa začalo dňom 07.11.2016 podpisom zápisnice z ustanovujúceho zasadnutia rady školy s podpisom štatutára zriaďovateľa, ktorým je starostka mestskej časti Bratislava –Karlova Ves. Volebné obdobie rady školy končí 6.11.2020.
3.2 Členovia rady školy:

	P.č.
	Meno a priezvisko
	Funkcia
	Zvolený/delegovaný za

	1.
	Jana Kanková
	predseda do 31.8.2010
	rodičov

	2. 
	Ing.Michaela Bučáková
	predseda od 14.10.2020
	rodičov

	3.
	Zuzana Nýčová
	podpredseda
	pedagogických zamestnancov

	4.
	Kristína Guttmannová
	člen
	rodičov

	5.
	Zuzana Albert
	Člen od 7.10.2020
	rodičov

	6.
	Ladislav Štibrányi
	Člen do 31.8.2020
	rodičov

	7.
	Galina Blišáková
	člen
	pedagogických zamestnancov

	8.
	Antónia Švandová
	člen
	nepedagogických zamestnancov

	9.
	JuDr.PhDr.Branislav Záhradník
	člen
	zriaďovateľa

	9.
	Ing. Zuzana Voleková
	člen
	zriaďovateľa

	9.
	Mgr. Elena Poláková
	člen
	zriaďovateľa 


3.3 Činnosť rady školy:
Informácia o činnosti rady školy za školský rok 2019/ 2020
14.10.2019 sa konalo úvodné stretnutie Rada školy .
RŠ  prerokovala:
·  Správu o výsledkoch a podmienkach VVČ za školský rok 2018/2019  a naplnenosť materskej školy.

· Správu o činnosti Rady školy za školský rok 2018/2019
· za účasti novozvolených členov(zástupcov rodičov na základe doplnkových volieb) prebehla voľba predsedu. Za predsedu bola zvolená p. Bučáková.
4. Iné poradné orgány školy

4.1 Činnosť pedagogickej rady

Vyhodnotenie činnosti pedagogickej rady školy v školskom roku 2019/2020

Termíny: 

28.8.2019

1.10.2019

4.3.2020

11.6.2020

Rokovania pedagogickej rady viedla  riaditeľka MŠ . Presné termíny konania boli určované na základe aktuálnej situácie v MŠ minimálne týždeň vopred v danom mesiaci.

Plánovanie a obsahová realizácia boli smerované

1. na riadenie a organizáciu

2. na kontrolu a hodnotenie

3. na prenos informácií z porád riaditeľov školy

4. na prenos informácií z aktualizačného vzdelávania

5. na aktuálne riešenie otázok prevádzky MŠ

6. na výmenu pedagogických skúseností v odborných diskusiách

K bodu 1/

Zamerané na školskú a triednu dokumentáciu a jej vedenie – ujednotenie vo všetkých triedach(formulácia ,úprava,  obsahová výstižnosť VŠK- jej zovšeobecnenie so stanovením rezerv -organizačné zabezpečenie chodu MŠ, prijímanie detí do MŠ, ostatné kritériá

K bodu 2/

Stanovenie východísk v hodnotiacich pozíciách analýzou činnosti a jej kvality predchádzajúceho obdobia. Dôležitým je bod- stanovenie záverov pre ďalšie obdobie. Hodnotením výsledkov VVČ, efektivity VŠK a jej zovšeobecňovanie pre prácu pedagógov. Hodnotením práce pedagogických zamestnancov- a ich realizačný prínos pre ostatné kolegyne – vzájomné prípravy na edukačné aktivity, demonštrácia nových učebných pomôcok a ich aplikácia vo VVČ.

Hodnotenie práce, náplne, efektivity triednych učiteliek v zmysle jednotného postupu pôsobenia na rodičov a spoluprácu s nimi.

Výsledky depistážnych vyšetrení – rezerva – držanie kresliaceho materiálu, súvislé vyjadrovanie – opis obrázku.

K bodu 3/

Efektívnym sa javí pohotový prenos aktuálnych informácií z porád riad. MŠ riaditeľkou MŠ, čím sa zabezpečila informovanosť ohľadom aktuálnych situácií( SHMÚ – výstrahy, COVID 19, personálne zabezpečenie, prijímanie detí do MŠ, zmenené podmienky v úlohe náhradnej MŠ súvisiace aj s rozšírenou dokumentáciou o deťoch, plán dovoleniek.

K bodu 4/

Aplikácie získaných informácií zo vzdelávania

Aktualizačné – zamerať na posilnenie kompetenčného profilu učiteľky MŠ s dôrazom na prípravu plnenia úloh povinného predškolského vzdelávania( plán, obsah, časový harmonogram) 
Seminárne – zamerané na témy „ V materskej škole trochu inak“ – Hejného metóda/čo o matematike
Informatívne – diskusia „ búrka nápadov“ k téme IT

Inovačné – pre vedúcich pedagogických zamestnancov „ návrhy a riešenia – sebarozvoj, vedenie tímu, kultúra organizácie“ Čechová

K bodu 5/

Aktuálne riešenie otázok prevádzky materskej školy – školský poriadok MŠ, zadelenie pracovného času, smien, tried, pedagogickí zamestnanci

· zmeny v období prázdnin

· zabezpečenie úloh tým súvisiacich

· opatrenia COVID 19 – úlohy, opatrenia, podmienky

K bodu 6/

Zameranie odborných diskusií viedlo k podnieteniu výmeny skúseností z oblasti edukačných aktivít, využívania literatúry, IT, hudobných nástrojov, metód použitých v adaptácii detí na MŠ, diagnostiky, zaznamenávania mimoriadnych prejavov detí.

· zameranie odborných diskusií na profesijné kompetencie

· príprava detí na vstup do ZŠ

· sebahodnotenie detí

Záver

Pozitívom je

· pohotový prenos informácií

· prerokovanie organizácie prevádzky MŠ

· aplikácia poznatkov zo vzdelávania

· zovšeobecnenie poznatkov VŠK

Rezerva – vo využívaní IT – vo väčšej miere v edukačných aktivitách, prenos skúseností s aplikáciou programov.

4.2 Činnosť metodického združenia
Metodické združenie(ďalej MZ) zasadalo:28.8.2019, 1.10.2019 ,11.3.2020

Všetky rokovania viedla vedúca. Termíny konania boli zverejnené včas na prístupnom mieste vrátane oboznámenia s programom.

Plán a obsahové zameranie bolo v súčinnosti s aktualizačným vzdelávaním. Obsahové zameranie vystihovalo potrebu metodickej analýzy, posilňovania metodickej zdatnosti v súlade s aktuálnymi otázkami edukačnej činnosti:

metodická analýza

stanovenie problému

aktivita v odborných diskusiách

prenos informácií z iných foriem a účasti na vzdelávaní

efektivita projektov v edukačných aktivitách – vplyv na uvedomelý prístup detí

K bodu 1/

Program sa stanovil v súčinnosti s metodickou analýzou v edukačných aktivitách

K bodu 2/

Formulácia stanovenia metodického problému bola výsledkom spoločných odborných diskusií formou demonštrácie prístupov, postupov

K bodu 3/

Prínosom bola aktivita pedagogických zamestnancov v odborných diskusiách a výmena skúseností v zmysle efektivity riešenia

K bodu 4/

Prínosom bol prenos informácií z iných foriem vzdelávania( kultúra organizácie,
v MŠ inak - Hejného metóda)

K bodu 5/
Analýza priebehu, úspešnosti aplikácie projektov:

Triedime použité batérie so Šmolkom –zainteresovanie rodičov cez deti

Divadlo pre deti s aktívnou účasťou

Práca so skupinami a „ich úspešnosť v triedení“

Pozitívom bolo aktualizačné vzdelávanie(5 hodín) 11.3.2020

· oboznámenie s plánom, časové zadelenie – graf

· určenie úlohy zodpovednosti

· ciele, východiská

· spracovanie strategického plánu

· kompetenčný profil – získané profesijné kompetencie

· koncový cieľ aktualizačného vzdelávania

· zdroje

· Praktické využitie v plánovaní Školského vzdelávacieho programu- konkrétne ciele, formy, metódy

Závery:

POZITÍVA 

-užitočná výmena skúseností

odborné témy-analýza

príprava na prezentáciu

prepojenie s aktualizačným vzdelávaním

aplikácia projektov v práci učiteliek

posilnenie spolupráce a participácie rodičov

REZERVY:

· časová náročnosť realizácie MZ

· široký rozsah tém a typov vzdelávania pedagogických zamestnancov

· využívanie odborných zdrojov v procese
5. Uplatňované vzdelávacie plány

	P. č.
	Veková kategória
	Uplatňovaný učebný plán 

	1. 
	3-6 ročné deti
	Školský vzdelávací program „ Detská radosť“

	2.
	
	

	3.
	
	


II. Údaje o počte detí 

	Stav detí k 15. 9. 2019
	Stav detí k 31. 8. 2020

	Trieda
	Počet detí celkom
	Z toho
	Trieda
	Počet detí celkom
	Z toho

	
	
	Do 3 rokov
	5 roč.
	ŠVVP
	OŠD
	
	
	Do 3 rokov
	5 roč.
	ŠVVP
	OŠD

	3-4r.
	22
	4
	
	
	
	3-4r.
	20
	
	
	
	

	3-4r.
	22
	
	
	
	
	3-4r.
	21
	
	
	
	

	5-6r.
	21
	
	8
	
	
	5-6r.
	24
	
	8
	
	

	5-6r.
	22
	
	16
	
	6
	5-6r.
	22
	
	16
	
	6

	5.
	
	
	
	
	
	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	7.
	
	
	
	
	

	Spolu


	87
	4
	24
	
	6
	Spolu
	87
	
	24
	
	6


III. Pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci školy
1. Fyzický počet zamestnancov a plnenie kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov  
Zamestnanci MŠ spolu: 13
-z toho pedagogických zamestnancov (PZ):8
- z toho nepedagogických zamestnancov (NZ):6
	

	Z počtu  PZ:
	Z počtu NZ

	- kvalifikovaní
	8
	- upratovačky
	3

	- nekvalifikovaní
	0
	
	

	- dopĺňajú si vzdelanie
	0
	
	

	
	
	Počet zamestnancov ŠJ
	3


2. Údaje o profesijnom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy za školský rok 2019/2020
Vzdelávanie prebiehalo podľa  Plánu profesijného rastu a Ročného plánu vzdelávania. Jeho súčasťou je osobný plán profesijného rastu, plnením ktorého sa vzdelávali jednotliví pedagogickí zamestnanci.
Ciele boli zamerané na nasledovné oblasti:

· Udržiavanie a zvyšovanie odborných kompetencií učiteľov

· Zdokonaľovanie a rozširovanie progresívnych skúseností z pedagogickej praxe, podnecovanie a rozvíjanie tvorivosti pedagogických zamestnancov

· Sprostredkovanie aktuálnych odborných a metodických informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému
Pedagogickí zamestnanci si rozvíjali a zdokonaľovali profesijné kompetencie samoštúdiom prostredníctvom dostupnej odbornej literatúry a internetu. Svoje poznatky a skúsenosti si odovzdávali v diskusiách k praktickým výstupom na zasadaní pedagogickej rady a metodického združenia.

V marci 2020 začalo aktualizačné vzdelávanie pedagogických zamestnancov podľa vypracovaného plánu.
IV. Aktivity materskej školy

1. Údaje o aktivitách, ktoré organizovala materská škola
	Názov aktivity
	Vyhodnotenie cieľa aktivity, prínos

	Škriatok Piatok
	Zábavné bábkové  predstavenie v MŠ

	Stražanovci Aladinova lampa
	Práca s tradičnou bábkou

	Divadlo Pod hríbom
	Vzájomná pomoc – vzťahy -kamarátstvo

	Šarkaniáda
	Tematické športové aktivity na školskom dvore

	Mikuláš v MŠ
	Kultúrne podujatie v spojení s tradíciami, výrobou medovníčkou

	Hudobné predstavenie Najkrajšia pieseň
	Interaktívny hudobný program

	Stražanovci – divadelné predstavenie
	Práca s tradičnou bábkou

	Fašiangová zábava
	Svet masiek – ľudové tradície

	Chemická šou
	Realita ,ktorá nás obklopuje-pokusy s materiálom

	Hľadanie pokladu
	Športové dopoludnie s darčekmi k MDD po triedach

	Malá maturita
	Rozlúčka predškolákov bez účasti rodičov

	Motýlia záhrada
	Výsadba kvetinovej lúky pre hmyz


2.Projekty, do ktorých sa materská škola zapojila
	Vyzývateľ na predkladanie projektu, resp. vlastný projekt
	Názov projektu
	Cieľ projektu
	Termín projektu

	Projekt podporovaný EU
	Školský mliečny program
	Podpora zdravej výživy
	Prebieha v spolupráci so ŠJ

	Projekt podporovaný EU
	Školské ovocie“ Zdravé jablká“
	Podpora konzumácie ovocia a zeleniny
	Prebieha v spolupráci so ŠJ

	SEWA
	Triedime odpad so Šmudlom
	Vzťah k životnému prostrediu, zber batérií
	2017- prebieha

	CPPPP Fedákova
	Školská depistáž
	Zisťovanie školskej zrelosti s konzultáciami pre rodičov
	Február 2020


Všetky aktivity ,vrátane tých, do ktorých sme sa zapojili, vychádzali z plánovaných úloh smerujúcich k plneniu Školského vzdelávacieho programu. Z dôvodu epidemiologickej situácie sa časť plánovaných aktivít neuskutočnila.
V. Výsledky kontrol

5.1  Výsledky inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 
V školskom roku 2019/2020 nebola na zariadení realizovaná ŠŠI.
5.2 Výsledky  finančnej a ekonomickej kontroly, vykonanej útvarom miestneho kontrolóra 
V školskom roku 2019/20 sa  kontrola nekonala.
VI. Priestorové a materiálno-technické podmienky materskej školy

Priestorové a materiálno – technické podmienky školy boli v súvislosti plnením učebných plánov na dobrej úrovni. Materská škola bola i v tomto školskom roku postupne vybavená modernými pomôckami na uľahčenie edukačného procesu .
Taktiež zariadenie a technika sa postupne modernizovala, aby zodpovedala požiadavkám dnešnej doby( bola zakúpená tlačiareň, inštalované nové výukové programy pre deti do počítačov k interaktívnym tabuliam, modernizovaná  kuchyňa). Kabinety boli dopĺňané novými modernými učebnými pomôckami zameranými na rozvoj predčitateľskej gramotnosti, kognitívnych kompetencií( tematické kruhy, sada scénických pomôcok na dramatizáciu rozprávok, rozvoj reči, interaktívny stavebnicový materiál).
Efektívnym a aktívnym prístupom pracovníkov bolo vytvorené príjemné estetické prostredie. 
V tomto školskom roku pokračovala  inovácia interiéru MŠ- estetické a efektívne vybavenie jednotlivých pavilónov, hračiek na zefektívnenie pobytu vonku pre deti( hrable, športové pomôcky). V dvoch triedach sa realizovala výmena kobercov. V rámci výmeny ventilov na radiátoroch bol zakúpený nový radiátor za účelom výmeny nefunkčného radiátora v triede mackov.
VII. Finančné a hmotné  zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti materskej školy
Výška mesačného príspevku na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením v predškolskom zariadení, ktorého zriaďovateľom je MČ Bratislava – Karlova Ves, určená podľa osobitného predpisu bola vo výške 30 euro mesačne za každé dieťa , okrem detí predškolského veku. Od platby sú oslobodené deti podľa § 28  ods. 7 a 8 zákona č. 245/2008 Z.z. v znení neskorších predpisov.
Príjmy za školský rok 2019/2020 na základe príspevkov na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť boli vo výške 11 550 Eur.

Výdavky boli vo výške:                    -   5 279,30 Eur
	položka

	Čerpané


	Materiál

	315,34


	Všeobecné služby

	2 070,47


	Učebné pomôcky, knihy…

	1 481,11


	Poštovné

	46,25


	Interiérové vybavenie

	794,73


	Poplatky, odvody

	571,40


	Spolu

	5 279,30


	
	
	
	
	
	
	
	


Prehľad čerpania príspevku na predškolákov za r. 2019
	MŠ Pod Rovnicami
	4985
	 

	zaúčtované
	262
	Pán učiteľ - didaktické pomôcky

	 
	932,4
	Dapp-CHPM - učebné pomôcky

	 
	106,5
	Pán učiteľ - didaktické pomôcky

	 
	809,7
	Magnetickysvet - stavebnica 3 boxy

	 
	99
	Maquita - pracovné zošity

	 
	1047,76
	Nadežda Jonaštíková - anglický jazyk

	 
	825
	Jonaštíková N. - angličtina

	 
	693,64
	Edupoint -stavebnice

	 
	209
	Škokolka - interaktívna rozprávka

	Celkom
	4 985,00 €
	 


VIII. SWOT analýza - oblasti, v ktorých materská škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť, vrátane návrhov opatrení 

Celková úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu bola na veľmi dobrej úrovni. Deťom sme zabezpečovali  aktívnu ochranu pred sociálno-patologickými javmi, monitorovali sme zmeny v ich správaní a dbali o celkový psychický a fyzický rozvoj. Počas celého školského roka sme do svojich plánov komponovali a plnili úlohy z Národného programu boja proti drogám, Svetovej zdravotníckej organizácie škôl podporujúcich zdravie, Koncepcie enviromentálnej výchovy a vzdelávania a Dohovoru o právach dieťaťa.

V spolupráci s rodičmi sme pokračovali v získavaní financií prostredníctvom Občianskeho združenia pri MŠ Pod Rovnicami za účelom  revitalizácie školskej záhrady.
Epidemiologická situácia poukázala na nutnosť emailovej komunikácie s rodičmi, z čoho vyplýva potreba sprístupnenia internetu do tried.
V budúcom školskom roku chceme posilniť oblasť rozvíjania kompetencií zameraných na digitálne technológie, zabezpečiť všetky triedy interaktívnymi tabuľami s cieľom doplnenia výučby o prácu s programami, určenými pre deti , skvalitniť kompetencie učiteliek v tejto oblasti, tento cieľ sa nám podarilo splniť čiastočne. V súčinnosti s oddelením životného prostredia a zriaďovateľom ako aj využitím financií z príspevku chceme pokračovať v revitalizácii školskej záhrady v oblasti zelene a obohatenia dvora hrovými prvkami, riešiť nízke oplotenie jeho zvýšením, prípadne výsadbou tují pozdĺž nízkeho oplotenia školského dvora a revitalizácia trávnika, dokončenie úpravy okraja betónových obrubníkov okolo hernej jednotky, vyrovnanie terénu. V spolupráci so zriaďovateľom sa realizovala výmena ventilov na radiátoroch ako aj nákup a výmena nefunkčného radiátora. Nepodarilo sa ešte zakúpiť interaktívnu tabuľu do poslednej triedy a zaviesť internet do všetkých tried na efektívnejšie využívanie interaktívnych tabúľ, zlepšenie komunikácie a sprostredkovanie informácií rodičom, presun informácií , odborných materiálov pre pedagógov ( tok riaditeľka – pedagóg - riaditeľka).
	SILNÉ STRÁNKY

· 100% kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov,
· úroveň spolupráce s rodinou,

· aktívna spolupráca so OPPPaP 

· humánny prístup k deťom,

· materiálno -technické zabezpečenie výučby,

· otvorenosť materskej školy,
· vybavenosť interiéru materskej školy

· skúsenosti učiteliek a dlhoročná prax s deťmi

	SLABÉ STRÁNKY

· nedostatočné ohodnotenie pedagogických a nepedagogických pracovníkov, ktorí sú neoddeliteľnou súčasťou procesu v MŠ
· obnova častí interiéru –clonenie okien, spôsob ochladzovania vnútorných priestorov v letných horúčavách
· terénne úpravy a oplotenie záhrady

· internet v triedach

	PRÍLEŽITOSTI

· verejná prezentácia
· postupná modernizácia budovy a záhrady v spolupráci so zriaďovateľom
· aktívnosť a iniciatívnosť rodičov na skvalitňovanie činnosti školy

	RIZIKÁ 

· zaťaženosť riaditeľky v oblasti materiálneho zabezpečovania - komplikovanosť nákupu a obstarávania
· psychická záťaž a vekový priemer pracovníkov



Opatrenia na odstránenie slabých stránok (nedostatkov):

-   väčšia spolupráca a pomoc zriaďovateľa v ekonomickej oblasti- verejné obstarávanie, nákup
-  vybavenie interiéru a školskej záhrady riešiť v spolupráci so zriaďovateľom

- zaviesť internet do tried

- zabezpečiť opravu, výmenu – clony(rolety) do tried.

IX.  Ďalšie informácie o škole 

1. Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania v škole

Z regionálneho úradu verejného zdravotníctva bolo nariadené uzatvorenie priestorov zatečenej spálne. Nedostatky boli odstránené .Psychohygienické podmienky pre výchovu a vzdelávanie dosahovali požadovanú úroveň, organizácia dňa bola zabezpečená tak, aby sa striedali telesné činnosti s duševnými, správna výživa v spolupráci so školskou jedálňou a pitný režim. Deti boli vedené k starostlivosti o svoje zdravie nielen v edukačných aktivitách, ale aj individuálnymi činnosťami a aktivitami na rozvoj fyzického a duševného zdravia.
 Preferujeme pitie čistej vody.

Denný poriadok v materskej škole je prispôsobený jednotlivým vekovým skupinám. V priebehu dňa sa striedali hry s riadenými činnosťami, aktivity s odpočinkom. Pobyt detí vonku bol denne zabezpečený s výnimkou určujúcou vyhláškou. Deti boli vedené k starostlivosti o svoje zdravie rôznymi frontálnymi a individuálnymi činnosťami. Prostredie v materskej škole je čisté, esteticky upravené, zabezpečené je primerané vetranie, dostatočné osvetlenie, vhodná teplota vzduchu a snažíme sa aj o zníženie hlučnosti.

Rešpektovali sme a flexibilne reagovali na usmernenia zriaďovateľa ohľadom výstrah SHMÚ v prípade poveternostných podmienok v zmysle bezpečnosti( silný vietor, mokrý sneh- posúdenie učiteľkou o vhodnosti realizácie pobytu detí vonku).
10.03.2020 na podnet Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky zriaďovateľ rozhodol o prerušení prevádzky materskej školy. Všetky aktivity v materskej škole , prevádzka  boli prerušené do 31.5.2020. V mesiaci jún bola začatá prevádzka s obmedzeniami. 
Prísne hygienické odporúčania nedovoľovali naplnenie plánovaných činností v rámci spolupráce s inými inštitúciami:
- spolupráca s krajským policajným zborom- kynologická ukážka práce policajtov

- návšteva karloveskej knižnice spojená s besedou

- návšteva Spojenej základnej školy – na Fadruszovej ul.

-realizácia predplaveckého výcviku vo FTVŠ Lafranconi

Krúžková činnosť

	Názov krúžku
	Zameranie
	Počet detí
	Vedenie krúžku

	AJ
	Oboznamovanie sa s cudzím jazykom
	36
	p. Janošťáková – zmluvný lektor

	Výtvarný krúžok
	Podpora talentu detí
	28
	Step UP- zmluvný lektor

	Tanečný krúžok
	Rozvoj pohybového prejavu
	10
	Step UP- zmluvný lektor


Pre COVID 19 sa krúžková činnosť nerealizovala od marca 2020.
2. Spolupráca školy 
a/ Spolupráca s rodičmi detí 

· pomoc s inštaláciou, opravou didaktickej techniky, materiál pre prácu s deťmi podľa možností – papier na kreslenie a pod.
b/Spolupráca so základnou školou

– vzájomné oboznamovanie sa s vzdelávacím programom Spojenej základnej školy Tilgnerova- z dôvodu epidemiologickej situácie sme nerealizovali návštevu priestorov školy spolu s deťmi
c/Spolupráca s CPPPaP

· konzultácie pre rodičov a depistážne vyšetrenia školskej zrelosti v priestoroch MŠ
d/Spolupráca so školskou jedálňou

· Školská jedáleň zabezpečuje nutrične vyváženú stravu obohatenú o ovocie a zeleninu a pitný režim pri stravovaní. U detí rozvíjame základné návyky kultúrneho stolovania a zdravého stravovania, v maximálnej miere pri tom uplatňujeme individuálny prístup.

X. Vyhodnotenie plnenia cieľov/úloh koncepcie rozvoja školy

Ciele, ktorý si materská škola určila v koncepčnom zámere rozvoja materskej školy na roky 2014/2019 a vyhodnotenie ich plnenia: 


Našim cieľom je vytvárať priaznivú socioemocionálnu atmosféru v MŠ, zabezpečovať kvalitnú, kreatívnu prácu s deťmi, eliminovať stres, napätie, skvalitňovať oblasť plánovania.
Individuálnym prístupom v pedagogickom procese sme podporovali osobnostný rast detí, vrátane detí, prejavujúcich talent a nadanie a vytvárali predpoklady pre ich rozvoj. Naďalej sme skvalitňovali kognitívne a grafomotorické kompetencie dieťaťa predškolského veku, s rešpektovaním zásady individuálneho prístupu, diferenciácie a individualizácie cieľov, úloh  činností. 

Výchovno-vzdelávací proces sme rozvíjali cieľavedomou výchovno-vzdelávacou činnosťou pedagogických zamestnancov a v spolupráci s prevádzkovými zamestnancami.
V období prerušenia prevádzky materskej školy bol výchovno-vzdelávací proces pre deti predškolského veku zabezpečený emailovou komunikáciou s rodičmi a zasielaný materiál pre prácu s deťmi na rozvoj ich kompetencií.
Rozvíjali sme informačné kompetencie a digitálnu gramotnosť detí využívaním interaktívnych tabúľ a digitálnej hračky Bee-bot. 
Organizovali sme rôzne aktivity, ktoré priaznivo vplývali na deti, rozvíjali u nich povedomie o tradíciách, obohacovali a spestrovali život školy, rodičia sa aktívne zapájali do realizácie a vnímali ich pozitívne, vrátane estetickej výzdoby  MŠ – ročné obdobia, podujatia.
(viď. tabuľka V. – Údaje o aktivitách, ktoré materská škola organizovala).
Vo všetkých výchovno-vzdelávacích činnostiach sme uplatňovali princíp aktivity dieťaťa, v ktorej dominuje hra ako prostriedok rozvoja osobnosti dieťaťa predškolského veku.
Využívaním lokality Karlovej vsi – Líščie údolie sme posilňovali enviromentálne cítenie a ochranárske postoje k prírode vychádzkami do prírody, čistením lesa a rôznymi doplnkovými aktivitami , pravidelnou realizáciou pohybových aktivít sme utvárali pozitívne postoje k svojmu zdraviu.
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